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นโยบาย 
บรษิัทฯ ด ำเนินธุรกิจบนพื้นฐำนของกำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ด ีมจีรรยำบรรณทำงวชิำชพี จรยิธรรม โปร่งใส 

สำมำรถตรวจสอบได้ และค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้มส่ีวนได้เสยีทุกกลุ่ม ภำยใต้กฎหมำย กฎระเบยีบ ขอ้ก ำหนด
ต่ำงๆ โดยหลกีเลี่ยงกำรกระท ำที่ก่อให้เกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ซึ่งอำจส่งผลกระทบต่อกำรตดัสนิใจใดๆ ทัง้นี้ 
ไดก้ ำหนดแนวปฏบิตัสิ ำหรบักรรมกำร ผูบ้รหิำร พนักงำน รวมถงึผูท้ีเ่กีย่วขอ้งไดย้ดึถอืและปฏบิตั ิ 

แนวทางปฏิบติั 
• พงึหลกีเลี่ยงกำรกระท ำใดๆ อนัเป็นกำรขดัต่อผลประโยชน์ของบรษิทัฯ  หรอืเป็นกำรแข่งขนักบับรษิทัฯ

หรอืกำรท ำงำนอื่นนอกเหนือจำกงำนของบรษิทัฯ หรอืกำรซื้อขำยหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ 
• พงึยดึมัน่ในกำรท ำสิง่ทีถู่กทีค่วร และถูกตอ้งตำมกฎหมำย ไม่ปฏบิตัหิน้ำทีโ่ดยมชิอบหรอืละเวน้กำรปฏบิตัิ

หน้ำที ่เพื่อใหต้นเองหรอืผูอ้ื่นไดป้ระโยชน์ทีม่คิวรไดร้บั หรอืมเีจตนำใหบุ้คคลอื่นเสยีหำย 
• พงึละเว้นกำรหำผลประโยชน์ส่วนตน จำกขอ้มูลที่ได้จำกต ำแหน่ง หน้ำที่ กำรงำน และควำมรบัผดิชอบ

ซึ่งถอืเป็นกำรเอำเปรยีบผูถ้อืหุน้รำยอื่น จงึควรเปิดเผยขอ้มูลกำรถอืครองหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ และกำรเปลี่ยนแปลง
ในช่วง 1 เดอืน ก่อนกำรเปิดเผยงบกำรเงนิต่อสำธำรณชน ทัง้ของตนและผู้ที่เกี่ยวขอ้ง (งดท ำกำรซื้อ - ขำยล่วงหน้ำ 
1 เดอืน ก่อนกำรเปิดเผยงบกำรเงนิต่อสำธำรณชน) 

• บุคลำกรที่มส่ีวนเกี่ยวขอ้งในกำรด ำเนินงำน มหีน้ำที่ต้องเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบักำรมส่ีวนได้เสยีของตน
และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทนัททีีม่รีำยกำรเกดิขึน้ เพื่อใหบ้รษิทัฯ สำมำรถตรวจสอบธุรกรรมทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์  
โดยมอบหมำยใหเ้ลขำนุกำรบรษิทัมหีน้ำทีร่ำยงำนกำรมส่ีวนไดส่้วนเสยีทุกครัง้ทีม่กีำรเปลีย่นแปลง ต่อประธำนกรรมกำร 
และประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบรบัทรำบ และส ำรวจรำยกำรทีม่ส่ีวนไดส่้วนเสยีเป็นประจ ำทุกสิน้ปี 

• พึงหลีกเลี่ยงกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันกับบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์กับบริษัทฯ
หำกมีควำมจ ำเป็นก็สำมำรถกระท ำได้ โดยจะต้องรำยงำนและผ่ำนควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษัท ทัง้นี้ 
กำรอนุมตัคิวำมเหน็ชอบนัน้ จะต้องค ำนึงถงึประโยชน์ ควำมยุตธิรรม ควำมสมเหตุสมผลของรำยกำร เป็นไปตำมปกติ
ของธุรกจิ (Fair and at arms’ length transaction) และเป็นรำคำตลำด สำมำรถเปรยีบเทยีบรำคำกบับุคคลภำยนอกได ้ 

• พนักงำนพงึละเวน้กำรถอืหุน้ในกจิกำรคู่แข่งของบรษิทัฯ หำกกำรถอืหุน้นัน้ท ำใหพ้นักงำนกระท ำกำรหรอื
ละเวน้กำรกระท ำกำรทีค่วรท ำตำมหน้ำที ่หรอืมผีลกระทบกระเทอืนต่องำนในหน้ำที ่

• พนักงำนพงึเปิดเผยใหบ้รษิทัฯ ทรำบ ในกรณีทีพ่นักงำนหรอืบุคคลในครอบครวัเป็นผูถ้อืหุน้ในกจิกำรใดๆ
อนัอำจก่อให้เกิดผลประโยชน์หรือก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำงธุรกิจต่อบรษิัทฯ  ไม่ว่ำพนักงำนหรอืบุคคลในครอบครวั 
ไดหุ้น้นัน้มำก่อนกำรเป็นพนักงำนหรอืก่อนทีบ่รษิทัฯ จะเขำ้ท ำกจิกำรนัน้ๆ หรอืไดม้ำโดยทำงมรดก 

• พนักงำนพงึหลกีเลี่ยงกำรใช้เวลำท ำงำนในกำรคน้หำขอ้มูล ติดต่อ หรอืซื้อขำยหลกัทรพัย์หรอืสนิทรพัย์
ใดๆ เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรอืบุคคลอื่นโดยไม่เป็นไปเพื่อประโยชน์ของบรษิทัฯ 

• รำยงำนควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์จะตอ้งผ่ำนควำมเหน็ชอบจำกคณะกรรมกำรบรษิทั  ทัง้นี้ กำรอนุมตัิ
ควำมเหน็ชอบนัน้ต้องค ำนึงถงึประโยชน์ ควำมยุตธิรรม ควำมสมเหตุสมผลของรำยกำร รวมทัง้เป็นไปตำมเงื่อนไข และ
รำคำตลำดดว้ย 

• บรษิทัฯ มกีำรเผยแพร่ควำมรู้ ท ำควำมเขำ้ใจ ตัง้แต่บุคลำกรแรกเขำ้รบัต ำแหน่งหน้ำที ่และมกีำรทบทวน
และสอบทำนนโยบำยกำรป้องกนักำรน ำขอ้มูลภำยในไปหำผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรอืผู้อื่นในทำงมชิอบ โดยผ่ำน 
กำรสอบทำนระบบของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน 

2. ความขดัแย้งทางผลประโยชน์




